反省会に関するアンケート
Q1、これまで実施した反省会でどれが一番良いと思いましたか？１つだけ選んでください。

＜集計結果＞

・従来の反省会　　　　　　　４人
　　
→従来の反省会がいいものとは思わないが、それでも10月月例以降にやったものより

　　　はいいと思いました。

　　→従来の反省会＋「皆に聞きたいこと」。11月月例の反省会の形式で、改めてトップ・ゲットの反省、上回生からのアドバイスを発表することの大切さが分かりました。
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・10月月例の反省会　　　　　３人
・サイクルオリの反省会　　　８人
　　
→一番流れが良かった。

　　→長くなりすぎず、聞きたいことがまとまっている。

・11月月例の反省会　　　　　19人
　　
→時間があれば。逆に議論できないときや、議題追求をどうするか。

　　→「全体に伝えたいこと、聞きたいこと」が加わったことで、部全体で情報の共有ができて良いと思う。全ての反省を発表することは時間がかかるがその行事の走りをしっかり行ったという報告のような役割を果たしていると思うので、今まで通り行うべき。
　　→但し、トップ・ゲットの反省等、１つ２つ削ったもので。

　　→全ての反省内容を言えば、反省会として足りないということはないだろうし、且つみんなと意見を交換する場も持てるからこのやり方が無難だと思う。

・どれにも該当しない　　　　０人
・その他　　　　　　　　　　３人
　　
→サイクルオリの反省会に近い形式ですが、全体に聞きたいこと、係りへの要望のみ。

　　　全班が、班員～みんなに聞きたいことを発表後、時間はかかりますが、挙手という

　　　形がいいかなと。

　　→Q2みたいな感じ（２人同じ意見）
Q2、反省会で発表・発言する必要がある項目にチェックしてください。

[image: image2.png]HE
a—2

by TORE

¥y b ORE
EEERBDT FNg R
LEEDFEE (2 DHORE - B
FABCHE VL

FABARZ I E

R~ OEE

0 5 10 15 20 25 30 35





＜集計結果＞

・班員　　　　　　　　　　　　　　　28票

・コース　　　　　　　　　　　　　　31票

・トップの反省　　　　　　　　　　　17票

・ゲットの反省　　　　　　　　　　　17票

・上回生からのアドバイス　　　　　　27票

・全体の反省（その他の反省・感想）　24票

・みんなに聞きたいこと　　　　　　　29票
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・みんなに伝えたいこと　　　　　　　28票

・係への要望　　　　　　　　　　　　31票

Q3,反省会に関してもっと議論する必要があると思いますか？

＜集計結果＞

・はい　　　　　　　　　　９人
　
→月例サイクリングをより密度の濃いものにするためにまだ議論が必要だと思う。

　→合宿での反省会のやり方も考える必要がある。おそらくまだ未完成な状態だと思うので、このアンケートの意見を参考にまた議論すべき。

　→現段階ではまだはっきりした反省会の形式が確立していないので、これからの反省会の形式をまず決めたほうがいいんじゃないかと思います。春合宿ぐらいまでには。

　→アンケートを受けて、次の改訂をする前に一度全体にアンケート結果と今後どうするか方針を報告したらいいと思う。

　→まだ新しくなってから回数がたっていないので、もう少しやってみてから考えてみては。

　→まだ皆の意見が一致していないと思うから。

　→新しい代が入ってくる事も考えるべき。

　→２回生で最終的に決めればいいと思いますが、もう少しオープンな形で話を詰める機会があっても良いと思うから。

　→従来の反省会が今までの中で１番良いと思うが、やはり長いなどの改善点が多くあると思う。かなり難しいと思うがそれに代わる何か新しいものを生み出すためにも議論は必要だと思う。

・いいえ　　　　　　　　　14人

　
→新入生まで議論に巻き込むのは新入生が話についていけなくなるので、彼らが入ってくるまでに結論を出すべき。

　→今回のアンケートのQ1とQ2を参考に部員の意向に従うのが良いと思う。

　→決定案が決まった後でも、「こうしたほうがいい」という声が聞こえたら随時話し合うなど、しばらくは柔軟に対応したほうがよい。

　→このアンケートを元に後は２回生が集まって決めてそれをミーティングで発表し皆から承認が得られれば良い。　

→皆が納得する反省会の仕方を見つけるのは難しい気がしてきた。そろそろ結論を出すべき。

　→反省会はチャリ部の活動の中で重要なもので、それがいつまでも方向性が定まらないというのはやはり問題があると思う。年が変わってまた新しい１回生が入ってくるまでに出来ればきちんとした形式を定めたほうがいいと思う。

　→１、２回生で考えて提案していけばいいと思う。今までのことは、りむの展望や反省に様々な意見があり、学べると思います。

　→どういう反省会にしてもメリット・デメリットが出てくるので、これ以上無理に色々変えないほうが良いと思う。

　→今まで、多いとは言えないかもしれないが、議論してきて何パターンか形式を行ってきたので、今回のアンケート結果で絞って決定するのが良いと思うから。全員が納得するパターンはあるかもしれないけど、今回のでまとめるのが良いです。

　→皆に聞きたいこと・伝えたいことが入ってくれれば個人的にはもういい。あとはまあ大多数が望むものであれば。

　→十分議論したと思うから

　→このアンケートで全体の考えは分かると思う。これより後は２回生だけで話し合えばよい。
　→色々試したので結論を出してもいいと思う。

　→そろそろ方針を固めないと、いつまでやってるんだという思いが強くなってきて、議論に活気がなくなってくるのと、サイクリングの度に反省会の形式が変わって手間だから。

・どちらともいえない　　　12人
　
→このアンケートでばらつきがあるようなら必要だと思う。

　→これ以上考えても泥沼にはまりそう。反面、ここで打ち切るのも中途半端。

　→私は11月月例の反省会は良かったと思うので、一度このままやってみて欲しい。続けてみて問題があるようならもう一度考えてみたら良いと思います。

　→試行期間もとったしそろそろ反省会の形を安定させたほうがいいと思う。

　→まだまだ決めかねることも多いので、２回生内や全体でもっと話し合う必要があると思う。でも来年までこの問題を持ち越したくないな。

　→少し議論に他の学年を混ぜてもいいと思う。次回の反省会を今回のアンケートの結果で行ってみんなが納得いったならもう議論の必要はないと思います。

　→ベストな反省会にするにはまだ議論が必要だとは思うが、この中途半端なままの反省会を続けていることも有意義ではないから。

　→個人的に従来の方法が最も良いと思っているので、これ以上議論の必要はないと考えるが、部として最良を見つけたいなら必要？？？

　→私は議論に参加したことが多分ないのでよく分からないけど、まだ意見が衝突するようなら議論すればよいと思った。　

Q4　その他何か意見があればお願いします。

· 11月月例の反省会は結局決まった人しか意見を言わないのでいまいちだった。

· 反省会で議論するのはいいけれど、１，２回生ばかりでやってもいい結論に達しないのではと思った。議長の役割が大きすぎると思った。

· 11月月例の反省会の感じは良かったと思う。長すぎるのが難点だが。でも言う内容を削るかどうかは決めかねるところだ。

· 実際に議論を行うことはいいことだと思う。というのもチャリ部として皆がもっと安全な走りが出来るためにはこういった議論によって皆の意見を収集し、チャリ部として１つにまとめることは欠かせないからだ。でも、だからといってこんな大人数の中で議論をするのはあまりに非効率で、もっと効率のいいやり方にすべき。

· 11月月例のやり方でやるのだったら司会は全て部長がやればいいと思う。途中で変わる必要性は感じないし、気持ち悪さがあった。前回、みんなに伝えたいことが最後に言い忘れとして出てきたのですが、時間が押していてあやふやになってしまい伝わりきれていなかったように思う。１つ１つの意見を大切にするべきだ。

· 新入生が入ってくる前には方法を確定させたほうがいいと思う。

· 班ごとにあて、Q2の項目を発表し、聞かれたことを議論するのが自分の中の理想です。

· 「反省を2日とするかどうか」、「反省会の内容」などの問題点がごっちゃになって議論されている気がする。毎回何を目的として反省会の改革を行っているのか部長の中でもちゃんと把握すべき。いまいち最終目的が分からない。「聞きたいこと、伝えたいこと、感想」は無理強いする必要はないと思う。長時間になるのを心配して反省会の中身を変えようとしているのならば、中身が低レベルにならないように気をつけて。
· 「全体に聞きたいこと」のやり方の意味についてはまだうまく掴めない。トップ・ゲットのやり方については元々個性があるし、無理に統一していこうとするのには違和感を感じる。（実際、議論の結論として「状況に応じて…」というのが多くなりそうな気がする。）「全体で聞きたいこと」という項目を無理に維持しようとせず、どういう内容を取り上げていくかというのは、難しい問題だ。
· 反省会の形式も大事だけど、一番大事なのは反省会を真剣に受けようとする皆の気持ちであり、根本を良く考えろ。

· いろんな条件を全て満たすものはできないような気がするがなるべくいいものにすれば少しの欠点は妥協してもいいと思う。

· 春合宿でどうするかと普段の月例でどうするかを考えて欲しい。

· 班員やら反省やらは発表する人が30秒ほどにまとめて言うのはどうか。

· 11月月例の反省会で、企画２年と部長が司会を交代する必要はないと思う。議論で部長が仕切るのならその前の項目も部長が仕切ればスムーズだと思う（何班か指名するわけだし）

· みんなに聞きたいことのとき、静かになってしまうときもよくあるので、考える時間を設けたほうがいいと思う。または、司会が誰か適当に当ててしまってもいいと。
